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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 04

DEL DiA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIV | Identificar el estado de la ficha Nro. 2274866 de grado 10
0 (S)
N NOMBRES Y No. PLA | CONTRA | OTRO | DEPENDE | CORREO TELEFONO/E | AUTOR FIRMA O
() APELLIDOS DOCUMENT | NTA | TISTA ¢CUA | NCIA/ ELECTRONICO | XT.SENA IZA PARTICIPACIO
0 L? | EMPRESA GRABA N VIRTUAL
CION
1 | Cindy Lorena 1030610565 X CTA Lorenaespejo2 NO o
Espejo Roa 0@gmail.com APLIC ,\p"é/')
A /7 '
1/
2 | Andrés Felipe 94232382 X CTA afguzmanr@se NO |/ ©
Guzman na.edu.co APLIC '\6‘?
A =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre vigencia 2021 ficha 2274866 de la
Institucion Educativa Gilberto Alzate Avendafio del Cairo

CIUDAD Y FECHA: 15 de diciembre de | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN:
2021 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Tecnologias Agroindustriales | Centro de tecnologias agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Aprendices matriculados en ficha 2274866
Seguimiento a la asistencia de la ficha 2274866
Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas
Repositorio de la ficha 2274866

Db

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Identificar el estado de la ficha Nro. 2274866 de grado 10 de la Institucion Educativa Gilberto
Alzate del Cairo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFIA Plus).

Adjunto listado de aprendices matriculados en formacién del programa de Operacion Turistica

Local.

Numero de Nombre Apellidos

Documento

1006247843 YAMILET ARANGO FRANCO
1088826449 JHON ALBEIRO AGUDELO GIRALDO
1093558680 KELY DAHIANA GALEANO ALZATE
1111666437 KATHERIN NICOL PRADA VILLADA
1112761907 NAYELLI ISABEL VALENCIA RAMIREZ
1112904148 MAICOL EDIVER RAMIREZ ALVAREZ
1112904185 CRISTIAN GABRIEL BURITICA LOPEZ
1112904211 WILLIAM ANDRES RAMIREZ TANGARIFE
1112904287 GEIDY MELISA DAVILA BALLESTEROS
1112904355 SHARIK FABIANA CARDONA GONZALEZ
1112904363 OSCAR CAMILO LOPEZ TORO
1112904386 JERONIMO ARCILA GOMEZ
1112904449 DARWIN ALEJANDRO GAVIRIA BERMUDEZ
1112904575 SANTIAGO BAENA AGUIRRE
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1112904610 CAMILA DAVILA HERNANDEZ
1112904621 SANTIAGO PINEDA AGUIRRE
1112904995 LEIDY VIVIANA QUINTERO RAMIREZ
1112904999 HARIS DAVID RAMIREZ VALENCIA
1112905592 CRISTIAN CAMILO CORREA MONCADA
1113859135 YOFRAN OSORIO AGUDELO
1113860382 SOFIA PALACIOS ARCILA
1114148684 YENI TATIANA GAVIRIA OROZCO
1116070535 JUAN DAVID MENDEZ SALAZAR

2. Seguimiento asistencia.

En términos de asistencia de la presente ficha se encuentra en 75%, solo el 6,6% de la ficha
corresponde a aprendices ausentes en formacién, a continuacion se relacionan cada uno de
los aprendices matriculados en la ficha con una correspondiente observacién referente a la

asistencia.
Numero de Nombre Apellidos Observacion
Documento
1006247843 YAMILET ARANGO FRANCO | Asiste a la formacién con
normalidad.
1088826449 JHON ALBEIRO |AGUDELO GIRALDO |Asiste a la formacién con
normalidad.
1093558680 KELY DAHIANA | GALEANO ALZATE |Asiste a la formacion con
normalidad.
1111666437 KATHERIN PRADA VILLADA Asiste a la formacién con
NICOL normalidad.
1112761907 NAYELLI ISABEL |VALENCIA Asiste a la formacién con
RAMIREZ normalidad.
1112904148 MAICOL EDIVER |RAMIREZ ALVAREZ |Asiste a la formacién con
normalidad.
1112904185 CRISTIAN BURITICA LOPEZ El aprendiz no asiste a las
GABRIEL sesiones de formacion ni
virtual ni presencial, de hecho,
pierde el afio escolar.
1112904211 WILLIAM RAMIREZ Asiste a la formacién con
ANDRES TANGARIFE normalidad.
1112904287 GEIDY MELISA DAVILA Asiste a la formaciéon con
BALLESTEROS normalidad.
1112904355 SHARIK CARDONA Asiste a la formacién con
FABIANA GONZALEZ normalidad.
1112904363 OSCAR CAMILO |LOPEZ TORO Asiste a la formacién con
normalidad.
1112904386 JERONIMO ARCILA GOMEZ Asiste a la formacién con
normalidad.
1112904449 DARWIN GAVIRIA Asiste a la formacién con
ALEJANDRO BERMUDEZ normalidad.
1112904575 SANTIAGO BAENA AGUIRRE Asiste a la formacién con

normalidad.
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1112904610 CAMILA DAVILA Asiste a la formacién con
HERNANDEZ normalidad.
1112904621 SANTIAGO PINEDA AGUIRRE Asiste a la formacién con
normalidad.
1112904995 LEIDY VIVIANA QUINTERO Asiste a la formacién con
RAMIREZ normalidad.
1112904999 HARIS DAVID RAMIREZ Asiste a la formacién con
VALENCIA normalidad.
1112905592 CRISTIAN CORREA MONCADA | Asiste a la formacion con
CAMILO normalidad.
1113859135 YOFRAN OSORIO AGUDELO | Asiste a la formacion con
normalidad.
1113860382 SOFIA PALACIOS ARCILA |Asiste a la formacion con
normalidad.
1114148684 YENI TATIANA GAVIRIA OROZCO |Asiste a la formacion con
normalidad.
1116070535 JUAN DAVID MENDEZ SALAZAR | El aprendiz se encuentra en
estado retirado.

3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas.

Se disefaron para la formacién del técnico en Operacion Turistica Local, dos guias de
aprendizaje para las fases del proyecto formativo analisis y planeacion, a la fecha de cierre de
la vigencia 2021 se han trabajado en las fases de induccién, analisis y planeacion en su
totalidad, segun lo proyectado en el diagrama de Gantt. a continuacién, se relaciona el reporte
de juicios evaluados.

Nimero Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de
de Aprendizaje Evaluacié
Document n
o
10062478 | YAMILET |ARANGO EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0

N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE

ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTEY ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

10062478 |YAMILET |ARANGO EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO

productivo y social | PERSONALY

de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de paz.
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DESARROLLO
SOCIAL.
10062478 |YAMILET |ARANGO EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
10062478 | YAMILET | ARANGO EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
10062478 |YAMILET |ARANGO EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
10062478 |YAMILET |ARANGO EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTA EL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
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10062478 | YAMILET |ARANGO EN 37799 - APLICAR |556572 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
10062478 | YAMILET |ARANGO EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIAL Y
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
10062478 |YAMILET |ARANGO EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
10062478 | YAMILET |ARANGO EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA

estandares de
servicio

CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
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10062478 | YAMILET | ARANGO EN 38533 - Disenar 556446 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
10062478 | YAMILET |ARANGO EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
10062478 | YAMILET |ARANGO EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politicay los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
10062478 | YAMILET |ARANGO EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
10062478 | YAMILET |ARANGO EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL

de los contextos
productivo y
social.

PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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10062478 | YAMILET |ARANGO EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
43 FRANCO FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
10888264 |JHON AGUDELO EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
10888264 |JHON AGUDELO EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
10888264 |JHON AGUDELO EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
10888264 |JHON AGUDELO EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
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LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
10888264 | JHON AGUDELO EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJ]OS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
10888264 | JHON AGUDELO EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
10888264 |]JHON AGUDELO EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
10888264 | JHON AGUDELO EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
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TERRITORIO,
COMPONENTESY
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
10888264 |JHON AGUDELO EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
10888264 |JHON AGUDELO EN 38533 - Disenar 556447 - 2. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
10888264 |JHON AGUDELO EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedora y NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
10888264 |JHON AGUDELO EN 38561 - Gestionar |556566 - 1. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
10888264 |JHON AGUDELO EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
49 ALBEIRO | GIRALDO FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
ACUERDO CON LA
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PROCESO ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVO | TURISTICA
DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
10935586 |KELY GALEANO EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
10935586 |KELY GALEANO EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construccién de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
10935586 |KELY GALEANO EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
10935586 | KELY GALEANO EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
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10935586 | KELY GALEANO EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |0
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
10935586 | KELY GALEANO EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTA EL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORALY EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
10935586 | KELY GALEANO EN 37799 - APLICAR | 556572 -1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABA]OS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
10935586 | KELY GALEANO EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
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10935586 | KELY GALEANO EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACESY COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
10935586 |KELY GALEANO EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
10935586 |KELY GALEANO EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
10935586 | KELY GALEANO EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
10935586 | KELY GALEANO EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanosy
internacionales. fundamentales en
el trabajo.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

10935586 | KELY GALEANO EN 38561 - Gestionar |556565 - 2. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedora y NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
10935586 | KELY GALEANO EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
10935586 |KELY GALEANO EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
80 DAHIANA | ALZATE FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA'Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONALY
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
para la COMUN COMO
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SENA

N

construccién de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS | O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
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11116664 | KATHERIN | PRADA EN 37799 - APLICAR |556572 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIAL Y
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11116664 |KATHERIN | PRADA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 38533 - Disefiar | 556445 - 3. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA

estandares de
servicio

CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
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11116664 | KATHERIN | PRADA EN 38533 - Disenar 556446 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politicay los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11116664 | KATHERIN | PRADA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL

de los contextos
productivo y
social.

PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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11116664 | KATHERIN | PRADA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
37 NICOL VILLADA FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11127619 | NAYELLI | VALENCIA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11127619 |NAYELLI | VALENCIA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11127619 |NAYELLI | VALENCIA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
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N

(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11127619 |NAYELLI | VALENCIA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS | O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
SY ESTANDARES.
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11127619 |NAYELLI | VALENCIA EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11127619 |NAYELLI | VALENCIA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
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SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 38533 - Disenar 556445 - 3. APROBAD
07 [SABEL RAMIREZ FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 38533 - Diseiiar 556446 - 1. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11127619 |NAYELLI |VALENCIA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania

marco de la
constitucion
politica y los

laboral con base
en el estudio de
los derechos
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convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
07 [SABEL RAMIREZ FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11127619 | NAYELLI |VALENCIA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
07 ISABEL RAMIREZ FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
PORLA
ORGANIZACION.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
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de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de ENLA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA

D
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11129041 | MAICOL | RAMIREZ EN 37799 - APLICAR |556572 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129041 | MAICOL | RAMIREZ EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIAL Y
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129041 |MAICOL | RAMIREZ EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11129041 |MAICOL | RAMIREZ EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
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11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 38533 - Disenar 556446 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politicay los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL

de los contextos
productivo y
social.

PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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11129041 | MAICOL RAMIREZ EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
48 EDIVER ALVAREZ FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129041 | CRISTIAN |BURITICA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
85 GABRIEL | LOPEZ FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONALY
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129041 |CRISTIAN |BURITICA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
85 GABRIEL | LOPEZ FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129041 |CRISTIAN |BURITICA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
85 GABRIEL | LOPEZ FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129041 |CRISTIAN |BURITICA EN 37799 - APLICAR | 556572 -1. APROBAD
85 GABRIEL | LOPEZ FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
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SENA

N

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL
ES YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

TRABAJOS DE
FORMA SEGURA
Y RESPONSABLE
CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU
DESEMPENO
LABORAL
TENIENDO EN
CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D

556459 - 1.

11129042 | WILLIAM | RAMIREZ EN 32974 - VENDER APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | PRODUCTOSY ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129042 | WILLIAM | RAMIREZ EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS

acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

DE TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
LA
COMUNICACION
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SENA

N

(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS | O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
SY ESTANDARES.
11129042 | WILLIAM | RAMIREZ EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
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N

SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTA EL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129042 |WILLIAM | RAMIREZ EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO |derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base

constitucion
politica y los

en el estudio de
los derechos
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N

convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129042 | WILLIAM | RAMIREZ EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |0
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129042 | WILLIAM | RAMIREZ EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129042 | WILLIAM | RAMIREZ EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
11 ANDRES TANGARIFE | FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | PRODUCTOSY ESTRUTURAR 0
0S N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
0S N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
0S N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de ENLA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129042 | GEIDY DAVILA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
0S N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
0S N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
87 MELISA BALLESTER |FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
0S N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA

D
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11129042 | GEIDY DAVILA EN 37799 - APLICAR |556572 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
0S N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
0S N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIAL Y
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER |FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
0S N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
0S N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
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11129042 | GEIDY DAVILA EN 38533 - Disenar 556446 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
0S N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
0S N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | derechos Valorar la 0
0S N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politicay los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129042 | GEIDY DAVILA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | procesos propios |CARACTERIZAR |O
0S N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129042 | GEIDY DAVILA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
0S N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL

de los contextos
productivo y
social.

PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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11129042 | GEIDY DAVILA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
87 MELISA BALLESTER | FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
0S N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO | PRODUCTOSY ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129043 | SHARIK CARDONA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
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(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

11129043 | SHARIK CARDONA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ | FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS | O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
SY ESTANDARES.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
55 FABIANA |GONZALEZ |FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129043 | SHARIK CARDONA EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
55 FABIANA |GONZALEZ |FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
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N

SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO |paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO |paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO |derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos

GD-F-007 V04




4
SENA

N

convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129043 | SHARIK CARDONA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO |procesos propios |CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129043 | SHARIK CARDONA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO |procesos propios |INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129043 | SHARIK CARDONA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
55 FABIANA | GONZALEZ |FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS

acuerdo con las
necesidades de

DE TECNOLOGIAS
DE LA
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manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
SY ESTANDARES.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTA EL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTA EL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES

GD-F-007 V04




4
SENA

N

EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 38533 - Disefar 556445 - 3. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 38561 - Gestionar |556565 - 2. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR | O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedora y NEGOCIO

GD-F-007 V04




SENA

N

empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129043 | OSCAR LOPEZ TORO | EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
63 CAMILO FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129043 |]JERONIMO | ARCILA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONALY
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DELOTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de ENLA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA

GD-F-007 V04




SENA

N

TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTA EL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
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SENA

N

INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constituciéon en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129043 |JERONIMO | ARCILA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129043 |]JERONIMO | ARCILA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
86 GOMEZ FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
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SENA

N

DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | PRODUCTOSY ESTRUTURAR 0
0 N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129044 | DARWIN | GAVIRIA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
0 N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONALY
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129044 | DARWIN | GAVIRIA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
0 N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DELOTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
0 N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
0 N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
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[ 4
SENA

N

necesidades de

REQUERIMIENTO

manejo de S, MANUALES DE
informacién FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129044 | DARWIN GAVIRIA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ |FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
0 N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORALY EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129044 | DARWIN GAVIRIA EN 37799 - APLICAR | 556572 -1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ |FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
0 N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJ]OS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129044 | DARWIN GAVIRIA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
0 N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTA EL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129044 | DARWIN GAVIRIA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
0 N PROCESOS DE SENTIDO DE LA

COMUNICACION
EFICACES Y

COMUNICACION
COMO MEDIO DE
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SENA

N

EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
0 N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
0 N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
0 N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | derechos Valorar la 0
0 N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanosy
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 38561 - Gestionar |556565 - 2. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
0 N de la cultura LA IDEA DE
emprendedora y NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
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4
SENA

N

perfil personal y
los requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

OPORTUNIDADES
Y NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 38561 - Gestionar |556566 - 1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
0 N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedora y LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129044 |DARWIN | GAVIRIA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
49 ALEJANDR | BERMUDEZ | FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
0 N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS

acuerdo con las
necesidades de
manejo de
informacion

DE TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
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SENA

N

11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |0
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTA EL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORALY EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 37799 - APLICAR | 556572 -1. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABA]OS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129045 | SANTIAGO | BAENA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
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N

11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACESY COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129045 |SANTIAGO | BAENA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania

marco de la laboral con base

constitucion en el estudio de

politica y los los derechos

convenios humanosy

internacionales. fundamentales en
el trabajo.
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SENA

N

11129045 | SANTIAGO | BAENA EN 38561 - Gestionar |556565 - 2. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedora y NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129045 | SANTIAGO | BAENA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129045 | SANTIAGO | BAENA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
75 AGUIRRE FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA'Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129046 | CAMILA DAVILA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129046 | CAMILA DAVILA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONALY
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
para la COMUN COMO
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N

construccién de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129046 |CAMILA DAVILA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129046 |CAMILA DAVILA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129046 |CAMILA DAVILA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS | O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129046 |CAMILA DAVILA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA

D
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11129046 |CAMILA | DAVILA EN 37799 - APLICAR |556572 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129046 |CAMILA | DAVILA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIAL Y
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129046 |CAMILA | DAVILA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11129046 |CAMILA | DAVILA EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
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11129046 | CAMILA DAVILA EN 38533 - Disenar 556446 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129046 | CAMILA DAVILA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129046 | CAMILA DAVILA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politicay los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129046 |CAMILA DAVILA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129046 | CAMILA DAVILA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL

de los contextos
productivo y
social.

PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE
DESARROLLO
SOCIAL
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11129046 |CAMILA DAVILA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
10 HERNANDEZ | FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
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N

(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS | O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
SY ESTANDARES.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
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SENA

N

SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 38533 - Disenar 556445 - 3. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 38533 - Diseiiar 556446 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
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los requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

Y NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129046 |SANTIAGO | PINEDA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
21 AGUIRRE FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA 'Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129049 | LEIDY QUINTERO |EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTEY ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construccién de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
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N

productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construcciéon de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129049 | LEIDY QUINTERO EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
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ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129049 | LEIDY QUINTERO |EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
95 VIVIANA RAMIREZ FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
95 VIVIANA RAMIREZ FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR 0
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU

RA DISPONIBLES
EN EL.
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11129049 | LEIDY QUINTERO |EN 38533 - Disenar 556447 - 2. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129049 | LEIDY QUINTERO |EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucién en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11129049 | LEIDY QUINTERO |EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |0
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129049 |LEIDY QUINTERO |EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
95 VIVIANA | RAMIREZ FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
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POR LA
ORGANIZACION.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construccién de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
manejo de INFORMACION Y
informacién LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |0
N informaticas de TIC, DE ACUERDO

acuerdo con las
necesidades de

CON LOS
REQUERIMIENTO
S, MANUALES DE

GD-F-007 V04




SENA

N

manejo de FUNCIONAMIENT
informacién 0,
PROCEDIMIENTO
SY ESTANDARES.
11129049 |HARIS RAMIREZ EN 37799 - APLICAR |556571 - 2. APROBAD
99 DAVID VALENCIA | FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD |LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11129049 |HARIS RAMIREZ EN 37799 - APLICAR |556572 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA | FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129049 |HARIS RAMIREZ EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
99 DAVID VALENCIA | FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129049 |HARIS RAMIREZ EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA | FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,

GD-F-007 V04




4
SENA

N

CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 38533 - Disenar 556446 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 38533 - Diseiiar 556447 - 2. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray | LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTA EL
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SENA

N

los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11129049 | HARIS RAMIREZ EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
99 DAVID VALENCIA FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
92 CAMILO MONCADA FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11129055 | CRISTIAN |CORREA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
92 CAMILO MONCADA FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
92 CAMILO MONCADA FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11129055 | CRISTIAN |CORREA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
92 CAMILO MONCADA FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS

GD-F-007 V04




4
SENA

N

AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO DE
ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONAL
ES YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

AMBIENTALES Y
DE SST,
TENIENDO EN
CUENTAEL
AMBITO
LABORAL Y EL
ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D

11129055 |CRISTIAN | CORREA EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
92 CAMILO | MONCADA |FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11129055 |CRISTIAN |CORREA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
92 CAMILO | MONCADA |FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTA EL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11129055 |CRISTIAN | CORREA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
92 CAMILO |MONCADA |FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.

PERSONALY
PRODUCTIVO.
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SENA

N

11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 38533 - Disenar 556445 - 3. APROBAD
92 CAMILO MONCADA FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0]
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTESY
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
92 CAMILO MONCADA | FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
92 CAMILO MONCADA | FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
92 CAMILO MONCADA FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
92 CAMILO MONCADA | FORMACIO | procesos propios |INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray |LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
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SENA

N

11129055 | CRISTIAN | CORREA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
92 CAMILO MONCADA FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONAL Y
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos | PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
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SENA

N

(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |0
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICARLAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
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4
SENA

N

SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 38533 - Disenar 556445 - 3. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 38533 - Diseiiar 556446 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base

constitucion
politica y los

en el estudio de
los derechos
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SENA

N

convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11138591 | YOFRAN OSORIO EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
35 AGUDELO FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
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4
SENA

N

manejo de
informacion

INFORMACION Y
LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

11138603 | SOFIA PALACIOS EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
SY ESTANDARES.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTA EL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTA EL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
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SENA

N

EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 38533 - Disenar 556445 - 3. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTESY
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 38533 - Disenar 556446 - 1. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR | O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedora y NEGOCIO
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4
SENA

N

empresarial de
acuerdo con el
perfil personal y
los requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

TENIENDO EN
CUENTA LAS
OPORTUNIDADES
Y NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

11138603 | SOFIA PALACIOS EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11138603 | SOFIA PALACIOS EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
82 ARCILA FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11141486 | YENI GAVIRIA EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONALY
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
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11141486 | YENI GAVIRIA EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DELOTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de ENLA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11141486 |YENI GAVIRIA EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DE LA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO
acuerdo con las CON LOS
necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTAEL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORAL Y EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11141486 |YENI GAVIRIA EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
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TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD | TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTAEL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION | COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE |TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTAEL
PERSONAL Y CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR |0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
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INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constituciéon en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanos y
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11141486 |YENI GAVIRIA EN 38561 - Gestionar | 556565 - 2. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedoray | NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
perfil personal y OPORTUNIDADES
los requerimientos | Y NECESIDADES
de los contextos DEL SECTOR
productivo y PRODUCTIVO Y
social. SOCIAL
11141486 |YENI GAVIRIA EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedoray LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11141486 | YENI GAVIRIA EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
84 TATIANA | OROZCO FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
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DISENADAY
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 32974 - VENDER | 556459 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | PRODUCTOS Y ESTRUTURAR 0
N SERVICIOS DE PORTAFOLIO DE
ACUERDO CON PRODUCTOS Y
LAS NECESIDADES | SERVICIOS DE
DEL CLIENTE Y ACUERDO CON
OBJETIVOS LOS PAQUETES
COMERCIALES. TURISTICOS Y
OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 36180 - Enrique 556602 - 2. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | Low Murtra- ESTABLECER 0
N Interactuar en el RELACIONES DE
contexto CRECIMIENTO
productivo y social | PERSONALY
de acuerdo con COMUNITARIO A
principios éticos PARTIR DEL BIEN
parala COMUN COMO
construcciéon de APORTE PARA EL
una cultura de paz. | DESARROLLO
SOCIAL.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 36180 - Enrique 556603 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | Low Murtra- PROMOVER MI 0
N Interactuar en el DIGNIDAD Y LA
contexto DEL OTRO A
productivo y social | PARTIR DE LOS
de acuerdo con PRINCIPIOS Y
principios éticos | VALORES ETICOS
parala COMO APORTE
construccién de EN LA
una cultura de paz. | INSTAURACION
DE UNA CULTURA
DE PAZ
11160705 |JUAN MENDEZ EN 37371 - Utilizar 556388 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | herramientas SELECCIONAR 0
N informaticas de HERRAMIENTAS
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS
necesidades de DELA
manejo de INFORMACION Y
informacion LA
COMUNICACION
(TIC), DE
ACUERDO CON
LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
11160705 |]JUAN MENDEZ EN 37371 - Utilizar 556389 - 2. USAR | APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | herramientas HERRAMIENTAS |O
N informaticas de TIC, DE ACUERDO

acuerdo con las

CON LOS
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necesidades de REQUERIMIENTO
manejo de S, MANUALES DE
informacién FUNCIONAMIENT
0,
PROCEDIMIENTO
S Y ESTANDARES.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 37799 - APLICAR | 556571 - 2. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | PRACTICAS DE CUMPLIR LAS 0
N PROTECCION NORMAS
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y
SEGURIDAD Y DE SST,
SALUD EN EL TENIENDO EN
TRABAJO DE CUENTA EL
ACUERDO CON AMBITO
LAS POLITICAS LABORALY EL
ORGANIZACIONAL | ENTORNO SOCIAL
ES YLA EN EL MARCO DE
NORMATIVIDAD LA
VIGENTE. SUSTENTABILIDA
D
11160705 |JUAN MENDEZ EN 37799 - APLICAR | 556572 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | PRACTICAS DE IDENTIFICAR LAS | O
N PROTECCION NORMAS PARA
AMBIENTAL, REALIZAR
SEGURIDAD Y TRABAJOS DE
SALUD EN EL FORMA SEGURA
TRABAJO DE Y RESPONSABLE
ACUERDO CON CON EL MEDIO
LAS POLITICAS AMBIENTE EN SU
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO
ES YLA LABORAL
NORMATIVIDAD TENIENDO EN
VIGENTE. CUENTA EL
ENTORNO SOCIAL
Y EL MARCO DE
LA
SUSTENTABILIDA
D.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 37802 - 556395 - 2. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | DESARROLLAR DECODIFICAR 0
N PROCESOS DE MENSAJES
COMUNICACION COMUNICATIVOS
EFICACES Y EN SITUACIONES
EFECTIVOS, DE LA VIDA
TENIENDO EN SOCIALY
CUENTA LABORAL,
SITUACIONES DE | TENIENDO EN
ORDEN SOCIAL, CUENTA EL
PERSONALY CONTEXTO DE LA
PRODUCTIVO. COMUNICACION.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 37802 - 556397 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | DESARROLLAR INTERPRETAREL | O
N PROCESOS DE SENTIDO DE LA
COMUNICACION | COMUNICACION
EFICACES Y COMO MEDIO DE
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EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE |LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 38533 - Disefiar 556445 - 3. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | paquetes turisticos | ESTRUCTURAR 0
N de acuerdo EXPERIENCIA
componentes TURISTICA CON
técnicos y BASE EN LA
estandares de CARACTERIZACIO
servicio N DEL
TERRITORIO,
COMPONENTES Y
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 38533 - Disefiar 556446 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | paquetes turisticos | CARACTERIZAR | O
N de acuerdo LA ACTIVIDAD
componentes TURISTICA DEL
técnicos y TERRITORIO A
estandares de PARTIR DE LOS
servicio ATRACTIVOS,
SERVICIOS E
INFRAESTRUCTU
RA DISPONIBLES
EN EL.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 38533 - Disefiar 556447 - 2. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | paquetes turisticos | DETERMINAR 0
N de acuerdo LAS
componentes OPORTUNIDADES
técnicos y DEL MERCADO
estandares de TURISTICO DE
servicio ACUERDO CON LA
CARACTERIZACIO
N DEL
TERRITORIO.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 38558 - Ejercer 556575 - 02- APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | derechos Valorar la 0
N fundamentales del |importancia de la
trabajo en el ciudadania
marco de la laboral con base
constitucion en el estudio de
politica y los los derechos
convenios humanosy
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
11160705 |JUAN MENDEZ EN 38561 - Gestionar |556565 - 2. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | procesos propios | CARACTERIZAR |O
N de la cultura LA IDEA DE
emprendedora y NEGOCIO
empresarial de TENIENDO EN
acuerdo con el CUENTA LAS
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perfil personal y
los requerimientos
de los contextos
productivo y
social.

OPORTUNIDADES
Y NECESIDADES
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ORGANIZACION.

11160705 |JUAN MENDEZ EN 38561 - Gestionar | 556566 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | procesos propios | INTEGRAR 0
N de la cultura ELEMENTOS DE
emprendedora y LA CULTURA
empresarial de EMPRENDEDORA
acuerdo con el TENIENDO EN
perfil personal y CUENTAEL
los requerimientos | PERFIL
de los contextos PERSONAL Y EL
productivo y CONTEXTO DE
social. DESARROLLO
SOCIAL
11160705 |JUAN MENDEZ EN 38669 - 556451 - 1. APROBAD
35 DAVID SALAZAR FORMACIO | COORDINAR ORGANIZARLOS |O
N ACTIVIDADES DE | RECURSOS
ACUERDO CON FINANCIEROS,
ESTRATEGIAS DE | HUMANOSY
GESTION Y TECNICOS DE
PROCESO ACUERDO CON LA
ADMINISTRATIVO | ACTIVIDAD
TURISTICA
DISENADA'Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
POR LA

4. Repositorio ficha.

Programa de formacion
Matriz de interpretacion
Proyecto formativo
Planeacién pedagdgica
Diagrama de Gantt.
Guias de aprendizaje

Instrumentos de evaluacion

Material de apoyo

La informacion anteriormente solicitada reposa en el Google Drive al cual tendran
acceso mediante el siguiente link sin restriccion alguna:

https://drive.google.com/drive/folders/1112TKLKYvx2st LN13Tq27S14bKFnLKu?usp=sharing

CONCLUSIONES
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Se informa el estado de la ficha, con los soportes actualizados, se revisan los juicios
evaluativos y portafolios, quedando lista para el inicio de la fase ejecucion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentar acta de cierre de la ficha Cindy Lorena Espejo Roa 15 de diciembre de
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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